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Öğrenc�ler�m�z�n
kend�ler�n� tanıyan,

meslek� farkındalığa sah�p
b�reyler olmalarını

�st�yorsak;

Öncel�kle sınav odaklı
düşünmek yer�ne

öğrenc�n�n hedefler� ve
özell�kler� doğrultusunda

“başarı” odaklı düşünmek
asl� vaz�feler�m�zden b�r�

olarak görülmel�d�r.



Çağımızda meslek edinmenin tek yolunun üniversite
eğitimi olmadığı aşikardır.

Bu sebeple öğrenciler ile sınıf rehberliği çalışmaları
gerçekleştirirken veya bilgilendirme yaparken her

zaman “kişisel hedef”, “başarının kişiselliği”,
“özelliklerine uygun hedef belirleme” konu

başlıklarına vurgu yapılmalıdır.

Uzmanlık gerektiren hususlarda ise okul rehberlik
servislerinden, rehberlik ve araştırma merkezlerinden

destek alınabileceği unutulmamalıdır.


